
Zur Unterstützung in unserer Instandhaltung suchen wir einen

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

•	 Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker für 
Betriebstechnik oder vergleichbare Qualifikation

•	 Kenntnisse im Umgang mit Siemens STEP 7 (SPS Fachkraft von 
Vorteil)

•	 Erfahrung in den Bereichen Pneumatik und Hydraulik
•	 Kenntnisse im Bereich Robotik von Vorteil
•	 Bereitschaft zur Schichtarbeit
•	 Zuverlässige, lösungsorientierte Arbeitsweise im Team

Ihr Profil

•	 Programmierung von Steuerungen (Siemens, SPS, …)
•	 Aufbau von neuen Steuerungen für unseren Maschinenbau
•	 Wartung und Instandhaltung von Maschinen und technischen 

Einrichtungen
•	 Reparatur und Behebung von Störungen
•	 Selbständige Fehlersuche und Ursachenanalyse
•	 Arbeiten mit Krananlagen, Hubsteigern und Hubbühnen
•	 Unterstützung und Begleitung von Fremdfirmen
•	 Lesen und verstehen von technischen Zeichnungen und Schaltplänen
•	 Prüfen und Messen von Bauteilen und elektrischen Anlagen
•	 Mitarbeit an Ordnung und Sauberkeit in der Instandhaltungswerkstatt
•	 Instandsetzung und Reparaturen

Ihre Aufgaben

www.r-neumayer.dewe innovate in green forging

Mit der Erfahrung von fünf Generationen, dem Know-how von über 360 Mitarbeitenden und gemeinsamer Innovationskraft arbeiten wir 
täglich an optimalen Lösungen für unsere Kunden. Nachhaltiges Handeln und langfristiges Denken hat  in unserem Familienunternehmen 
Priorität.

Für uns gilt, heute die Grundlagen für Morgen zu schaffen. Dabei wollen wir gute, regionale Arbeitsplätze erhalten und unseren Teil dazu bei-
tragen einen lebenswerten Planeten für zukünftige Generationen zu hinterlassen. Für dieses Ziel forschen, entwickeln und investieren wir, um 
unseren Kunden stets den höchsten und gleichzeitig klimafreundlichsten Stand der Schmiede- und Bearbeitungstechnik zu bieten.

Wir sind Neumayer – du bald auch?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Gerne per E-Mail an personalwesen@r-neumayer.de
Bei Fragen steht Frau Siedler, Tel. 07831 803-6210 gerne zur Verfügung.

•	 Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem familienge-
führten Unternehmen

•	 Leistungsgerechte Entlohnung
•	 Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tätigkeiten
•	 Attraktive Zusatzleistungen wie Business Bike Leasing
•	 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung
•	 Gesundheitsangebote
•	 Mitarbeiter-App

Unsere Leistungen


