
Im Bereich Mechanische Bearbeitung stellen wir ab 

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

•	 Abgeschlossene Berufsausbildung als Zerspanungsmechaniker 
(m/w/d) oder vergleichbare Tätigkeit

•	 Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Metallbereich 
•	 Kenntnisse im Umgang mit INDEX-Maschinen sowie Siemens- und 

Fanuc-Steuerungen von Vorteil
•	 Bereitschaft zur Schichtarbeit
•	 Teamfähigkeit sowie eine sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise
•	 Deutschkenntnisse mindestens B1

Ihr Profil

•	 Überwachen des automatischen Prozesses von der Teilezuführung bis zur 
Teileabfuhr

•	 Optimierung bestehender Programme
•	 Durchführung von Werkzeugwechseln bei Verschleiß der 

Bearbeitungswerkzeuge
•	 Rüsten der Drehmaschinen und einfahren der Programme (teilweise 

programmieren)
•	 Durchführung vorbeugender Wartungsmaßnahmen gemäß Wartungsplan
•	 Prüfen der Teile nach Vorgabe
•	 Beseitigung einfacher Störungen sowie Unterstützung bei 

Instandhaltungsarbeiten

Ihre Aufgaben

www.r-neumayer.dewe innovate in green forging

Mit der Erfahrung von fünf Generationen, dem Know-how von über 360 Mitarbeitenden und gemeinsamer Innovationskraft arbei-
ten wir täglich an optimalen Lösungen für unsere Kunden. Nachhaltiges Handeln und langfristiges Denken hat  in unserem Fami-
lienunternehmen Priorität.

Für uns gilt, heute die Grundlagen für Morgen zu schaffen. Dabei wollen wir gute, regionale Arbeitsplätze erhalten und unseren 
Teil dazu beitragen einen lebenswerten Planeten für zukünftige Generationen zu hinterlassen. Für dieses Ziel forschen, entwickeln 
und investieren wir, um unseren Kunden stets den höchsten und gleichzeitig klimafreundlichsten Stand der Schmiede- und Be-
arbeitungstechnik zu bieten.

Wir sind Neumayer – du bald auch?

•	 Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem familienge-
führten Unternehmen

•	 Leistungsgerechte Entlohnung
•	 Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tätigkeiten
•	 Attraktive Zusatzleistungen wie Business Bike Leasing
•	 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung
•	 Gesundheitsangebote
•	 Mitarbeiter-App

Unsere Leistungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Gerne per E-Mail an personalwesen@r-neumayer.de
Bei Fragen steht Frau Siedler, Tel. 07831 803-6210 gerne zur Verfügung.


